Российская   Федерация
Новгородская  область Валдайский район   
АДМИНИСТРАЦИЯ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 
16.04.2021                                                                                                          № 35
         
         с. Едрово


О внесении изменений в постановление от 16.03.2021 № 28 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка»

На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном  виде, Федерального закона  от 25.12.2008 № 237-ФЗ «О противодействии коррупции»

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
	1. Внести в постановление от 16.03.2021 № 28 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка» следующие изменения:
	1.1. Пункт 2.7 Правил изложить в следующей редакции:
	«2.7.Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен федеральным законом. Расторжение трудового договора по инициативе Администрации допускается лишь в порядке и в случаях, предусмотренных законодательством. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением Администрации сельского поселения».
	1.2. Пункт 2.8 Правил изложить в следующей редакции:
	«2.8.В день увольнения работодатель обязан предоставить работнику за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Трудовым Кодексом Российской Федерации, или федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя, в день прекращения трудового договора. День увольнения считать последним днем работы».
	1.3. Пункт 7.6 Правил изложить в следующей редакции:
	«7.6. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
	2. Опубликовать  постановление  в информационном бюллетене «Едровский вестник» и на официальном сайте Администрации Едровского сельского поселения в сети «Интернет».


Глава  Едровского  сельского поселения				       С.В.Моденков
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