Российская   Федерация
Новгородская  область Валдайский район   
АДМИНИСТРАЦИЯ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 
16.03.2021                                                                                                          № 28
         
         с. Едрово


Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка

На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Положений о порядке определения денежного содержания и материального стимулирования муниципальных служащих, служащих, рабочих по обслуживанию зданий и водителей Администрации Едровского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить прилагаемые Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Считать утратившими силу:
- постановление Администрации Едровского сельского поселения от 13.02.2008 №5 «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка»;
- постановление Администрации Едровского сельского поселения от 23.01.2015 №3 «О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка».
3. Опубликовать постановление  в  информационном бюллетене  «Едровский вестник» и на официальном сайте Едровского сельского поселения.


 Глава  Едровского сельского поселения				      С.В.Моденков





Утверждены
постановлением Администрации 
Едровского сельского поселения
от 16.03.2021  № 28

П Р А В И Л А
внутреннего трудового распорядка Администрации
 Едровского сельского поселения

1. Общие положения
         1.1. Настоящие Правила действуют наряду с  Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда муниципальных служащих  Администрации Едровского сельского поселения, Положением о  порядке определения денежного содержания и материальном стимулировании работников Администрации сельского поселения, Положением об оплате труда служащих Администрации сельского поселения.
         1.2. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству и производительности труда работников Администрации сельского поселения (далее Администрация).
         1.3. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, а также ответственность за их соблюдение и исполнение.
        1.4. Трудовые обязанности и права должностных лиц  Администрации сельского поселения  конкретизируются в должностных инструкциях.
     
 2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. При приеме на работу  работодателю представляются:
	- трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
	- паспорт  или иной документ, удостоверяющий личность;
	- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
	- медицинское заключение о состоянии здоровья (для муниципальных служащих);
	- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
	- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
	- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических веществ или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течении которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.
- другие документы, если это предусмотрено законодательством.
Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.
При приеме на работу, требующую специальных знаний, работодатель требует предъявления диплома или иного документа о полученном образовании или профессиональной подготовке.
Прием на работу осуществляется на основании трудового договора (контракта), заключенного в письменной форме, и оформляется  распоряжением Администрации сельского поселения, подписанным Главой сельского поселения.
2.2.	При приеме на работу Администрация  обязана:
[bookmark: sub_6803]       - ознакомить под роспись работника с порученной работой, условиями труда и разъяснить его права и обязанности в соответствии с  должностной инструкцией;
      - ознакомить работника (до подписания трудового договора) под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором;
      - проинструктировать по правилам охраны труда на рабочем месте, требованиям санитарной и противопожарной охраны и другим правилам охраны труда.
	2.3.На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.
	Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования. Для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
	В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.
	В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесение записей в его трудовую книжку (В случаях, если в соответствии настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
	- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у донного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);
	- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащем образом;
	- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащем образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
	- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
	Работодатель обязан предоставить работнику за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, или федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:
	в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
	при увольнении в день прекращения трудового договора.
	2.4.Всем работникам Администрация обязана выдать при выплате заработной платы расчетные листки.
	2.5.Перевод работника на другую работу (должность) в
 Администрации, на другое предприятие, в другую местность вместе с Администрацией производится в соответствии с действующим законодательством. Перевод оформляется  распоряжением  Администрации сельского поселения. 
	2.6. Прекращение трудового договора осуществляется  не только по основаниям,    предусмотренным законодательством о труде, но и по инициативе Главы   сельского поселения (по отношению к муниципальным служащим) в случаях:
	- достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;
	- прекращения гражданства Российской Федерации;
	- несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных  для муниципального служащего Федеральным законом « Об основах муниципальной службы в Российской Федерации»;
	- разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну.
	2.7. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив    об этом руководство письменно за две недели. Расторжение трудового договора по инициативе Администрации допускается лишь в порядке и в случаях, предусмотренных законодательством. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением  Администрации сельского поселения.
	2.8. В день увольнения работодатель обязан выдать сотруднику его трудовую книжку с внесенной в нее записью о причине увольнения в точном соответствии с формулировкой, предусмотренной действующим законодательством, произвести с увольняемым полный расчет. День увольнения считается последним днем работы.
    
3. Основные права и обязанности работников
3.1. Работники имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;                                                                                                                              	- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;                                                                 	- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям  охраны труда;                                                                                      	- своевременную и в полном объеме выплату  заработной платы;                            	- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;                                                                                                                    	- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации       в порядке, установленном Трудовым кодексом иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами;                                                                                                                     	-   обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
                               
3.2. Работники обязаны:
	- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
        - соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, эффективно использовать рабочее время, своевременно и точно исполнять распоряжения Администрации, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять   их трудовые обязанности;
	- обладать высокой профессиональной подготовленностью, точно и своевременно выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовыми договорами или должностными инструкциями, проявлять необходимую инициативу и  настойчивость в работе, постоянно совершенствовать свою профессиональную  квалификацию;
	- улучшать качество работы, не допускать упущений  в работе, соблюдать  дисциплину;
	- неуклонно соблюдать порядок и правила, установленные действующим   законодательством и другими нормативными актами, относящимися к его трудовой деятельности;
	- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности,  противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;
	- неуклонно повышать культуру трудовой деятельности;
	- хранить государственную  и иную, охраняемую законом тайну, а также ставшие ему  известными в связи с исполнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;
	- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы  (авария) и немедленно сообщать о случившемся Главе сельского поселения;
	- беречь собственность Администрации — здания и оборудование, транспортные средства, технические средства и иное имущество, обеспечивать сохранность материальных ценностей;
	- содержать свое рабочее место, оборудование  в порядке, чистоте и исправном состоянии,  также соблюдать чистоту в подразделении и на территории предприятия;
	- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и  документов.

4. Основные  права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:
	- заключать,    изменять и   расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;                                                                                                           	- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;                          	-  требовать от работников  исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;                                      	- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
- принимать локальные нормативные акты.
                                                                                                                    
4.2 Работодатель обязан:
	-  правильно организовать труд работников, чтобы каждый работал по своей   специальности и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее место, своевременно до начала поручаемой работы был ознакомлен с установленным заданием и обеспечен работой в течение всего рабочего дня;
	- обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние оргтехники, автомашин,  и прочего оборудования, а также необходимое количество материалов, необходимых для работы;
	- своевременно доводить до работников  Администрации задания, обеспечивать их выполнение с наименьшими затратами трудовых, материальных и финансовых ресурсов, осуществляя меры, направленные на более полное выявление и использование внутренних резервов; 
	- выдавать заработную плату в установленные сроки;
   	- обеспечивать правильное применение действующих условий оплаты и нормирования труда;
	- обеспечивать строгое соблюдение трудовой  дисциплины, постоянно осуществляя организаторскую, экономическую и политико-воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов; 
	- применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;
	- неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда;
	- улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда (правилам техники безопасности, санитарным нормам и правилам и др.);
	- принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний рабочих и служащих;
- постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности,  противопожарной охране;
	-обеспечивать систематическое повышение деловой (производственной) квалификации работников и уровня их экономических и правовых знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением ;
	- создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий, способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников;
	- своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах.
      4.2. Работодатель осуществляет свои обязанности, в соответствующих случаях, с учетом полномочий трудового коллектива.

      5. Рабочее время и его использование
       5.1. В учреждении устанавливается следующее время начала и окончания работы, а также перерыва для отдыха и питания:
рабочий день в  Администрации:
- начало – 8 часов 00 минут;
- обеденный перерыв с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут;
- технологический перерыв для работы на компьютере с  10 часов 00 минут до 10 часов 10 минут и с 14 часов 00 минут до 14 часов 10 минут;
- окончание работы для женщин 16 часов 12 минут;
- окончание работы для мужчин 17 часов 00 минут.
 ( Для женщин, работников Администрации сельского поселения, работающих в сельской местности установлена 36-часовая рабочая неделя.)
        Выше установленное время, в случае служебной необходимости, может быть перенесено по устному распоряжению руководителя.
        Общими выходными днями в организации считать субботу и воскресенье. 
       5.2. На  работников  Администрации сельского поселения  табельный учет рабочего времени ведет главный специалист – главный бухгалтер.
       5.3. Работник, появившийся на работе в нетрезвом состоянии, не допускается к работе в данный рабочий день.
       5.4. Запрещается в рабочее время:
- отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;
 - созывать собрания, заседания, совещания по общественным делам.
      5.5.	 Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается
Администрацией с учетом интересов работников, необходимости обеспечения нормального хода работы учреждения и благоприятных условий для отдыха муниципальных служащих и рабочих.
      5.6. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели до наступления календарного года
 и доводится до сведения всех работников.
      5.7. Ежегодный основной оплачиваемый  отпуск предоставляется работникам в соответствии со статьей 115 Трудового кодекса Российской	 Федерации, статьей 21 Федерального закона  от  2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а именно:
- Главе сельского поселения – 28 календарных дней;
- муниципальным служащим- 30 календарных дней; 
- служащим и работникам Администрации – 28 календарных дней.
	Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам в соответствии со статьей 6 областного закона от 25.12.2007 № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области»:
	1. муниципальным служащим за выслугу лет   продолжительностью:
- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарных дней;
- при стаже муниципальной службы от 5 года до 10 лет – 5 календарных дней;
- при стаже муниципальной службы от 10 года до 15 лет – 7 календарных дней;
- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет и более – 10 календарных дней;
	2.ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем:
- Главе сельского поселения – 16 календарных дней с учетом особого режима работы, выражающегося в ненормированном рабочем дне;
- муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью – 3 календарных дня;
- служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за сложность и напряженность продолжительностью – 7 календарных дней;
- водителю –  3 календарных дней (за ненормированный рабочий день).

Поощрения за успехи в работе
6.1. За  успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей,  продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности устанавливаются следующие виды поощрений:
- объявление благодарности;
       - единовременное денежное поощрение;
       - объявление благодарности с денежным поощрением;
       - награждение ценным подарком;
       - награждение Почетной грамотой органов местного самоуправления, Администрации области, министерств и ведомств;
	- денежное вознаграждение в связи с юбилеями и выслугой лет;
	- представление к званию лучшего по профессии;
	- представление к награждению государственными наградами Российской Федерации.
       Допускается одновременное применение к работнику нескольких поощрений.
        6.2. Поощрения объявляются распоряжением по Администрации, доводятся до сведения трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

              7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
       7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е.  неисполнение или ненадлежащее исполнение работником его трудовых обязанностей, а также противоправное поведение работника, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных законодательством.
        7.2. Администрация  применяет следующие дисциплинарные
взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
       7.3. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения может быть применено к работникам согласно ТК РФ, а именно:
	- за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания;
	- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
	-за прогул (в том числе отсутствие на работе более четырех  часов  подряд в течение рабочего дня) без уважительных причин; 
	-за появление на работу в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или  иного токсического опьянения;
	-разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
	-совершения по месту работы хищения чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда.
	- утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
      7.4. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника, совершившего проступок, от материальной и административной ответственности, предусмотренной действующим законодательством.
[bookmark: sub_19302]      7.5. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.   Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
[bookmark: sub_1933]      7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности—позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
       7.7. Муниципальный служащий, допустивший должностной проступок, по распоряжению  Главы  сельского поселения может быть временно (но не более, чем один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания.
      7.8. За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
[bookmark: sub_1936]      7.9.  Распоряжение работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.
 7.10.	Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством. Подача жалобы не приостанавливает действия наложенного дисциплинарного взыскания.
      7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не  имеющим дисциплинарного взыскания.
[bookmark: sub_1942]      7.12. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
7.13. В течение действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются.
     
Заключительные положения
       8.1.Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются Администрацией  в пределах предоставленных ей прав, а  также трудовым
коллективом в соответствии с его полномочиями.





Приложение 1
к Правилам
внутреннего трудового
распорядка Администрации
Едровского сельского поселения

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников с ненормированным рабочим (служебным)
днем, имеющих право на дополнительный отпуск,
и продолжительность дополнительного отпуска




	№ п/п
	Должность
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях

	1
	Глава Едровского сельского поселения
	16

	2
	Муниципальные служащие

	3

	3
	Служащие
	7

	4
	Водитель
	3
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ПЕРЕЧЕНЬ
работ и профессий, дающих право на получение смывающих и (или) обезвреживающих средств

	На основании Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работниками смывающих и (или) обезвреживающих средств и Стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» утвердить следующие нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств:

	№
п/
п
	Виды смывающих
и
обезвреживающих
средств
	Наименование работ
 и
производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц
	Наименование 
нормативного 
документа

	1
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Водитель автомобиля (работы, связанные с трудносмываемыми устойчивыми загрязнениями)
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	Министерство труда и социальной защиты Российский Федерации

приказ от 17 декабря 2010 г. № 1122н

	2
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:
ля мытья рук
для мытья тела
	Уборщик служебных помещений,  (работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями)
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
	

	3
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:
ля мытья рук
для мытья тела
	Муниципальные служащие и служащие (работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
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ПЕРЕЧЕНЬ
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ДЛЯ РАБОТНИКОВ  АДМИНИСТРАЦИИ

	№п/п
	Профессия, должность
	Наименование СИЗ
	Норма выдачи (единица, комплект)
на год
	Наименование нормативного документа

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Водитель легкового автомобиля
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с точеным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

	1 шт.







12 шт.



дежурные
	Министерство труда и социальной защиты Российский Федерации

приказ от 09 декабря 2014 г. № 997н (п.11)









Министерство труда и социальной защиты Российский Федерации

приказ от 09 декабря 2014 г. № 997н (п.171)


	2.
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.









1 шт.








6 пар



12 пар
	
















«Согласовано»                                                                 «Утверждаю»
Уполномоченный представитель                                   Глава Едровского
от трудового коллектива                                                 сельского поселения
____________Н.И.Егорова                                              ________С.В.Моденков


СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2019-2021 ГОД

	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный

	1.
	Обучение по охране труда специалистов и руководителей                   
	Один раз в 3 года
	

	2.
	Проведение вводного и текущих инструктажей
	При приеме на работу, 1 раз в полугодие
	

	3.
	Специальная оценка условий труда
	Один раз в 5 лет
	

	4.
	Проведение медицинского осмотра
	В течение года
	

	5.
	Приобретение и пополнение аптечки первой медицинской помощи
	В течение года
	

	6.
	Обеспечение работников  смывающими и (или) обеззараживающими средствами, средствами индивидуальной защиты
	По графику
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