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Информационный бюллетень
Администрации Едровского сельского поселения

«ЕДРОВСКИЙ ВЕСТНИК»
19марта 2010 года

№ 1

______________________________________________________________________________________________
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ от 25.01.2010  № 181

Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Едровского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых  муниципальные служащие  Едровского сельского поселения  обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера, а также сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги  (супруга) и несовершеннолетних детей


В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273 –ФЗ « О противодействии коррупции», статьей 15  Федерального закона от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 557 « Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые                граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера, а также  сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


Совет депутатов Едровского сельского поселения

РЕШИЛ:


1.Утвердить прилагаемый перечень должностей муниципальной службы Едровского сельского поселения, при назначении на  которые граждане и при замещении которых  муниципальные служащие  Едровского сельского поселения    обязаны представлять  сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера, а также сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень должностей муниципальной службы).


2.Настоящее решение вступает в силу  после опубликования в информационном бюллетене «Едровский вестник».
Глава Едровского сельского  поселения   






Ю.Н.Апраксин                                                              

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы Едровского сельского поселения,   при назначении на которые граждане и при замещении которых  муниципальные служащие  Едровского сельского поселения    обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Должности муниципальной службы Администрации Едровского сельского поселения, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает: 

     - осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;  

     -    предоставление   муниципальных услуг гражданам и организациям; 

     - подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов;

      -    управление муниципальным имуществом;

      -    осуществление муниципальных закупок. (Приложение 1).                                                                                                      

Приложение №1

Должности муниципальной службы

Едровского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Старшая группа должностей:

Заместитель Главы  сельского поселения

Главный специалист

Младшая группа должностей: 
Ведущий специалист

 Специалист 1 категории

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ от 26.02.2010 № 183
Об утверждении Положения о повышении квалификации муниципальных служащих администрации Едровского сельского поселения
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 февраля 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 32 Устава Едровского сельского  поселения 

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о повышении квалификации муниципальных служащих администрации Едровского сельского поселения.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене «Едровский вестник».

Глава Едровского сельского поселения

         

  
Ю.Н.Апраксин

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации повышения квалификации муниципальных служащих и последовательности формирования, размещения заказа на повышение квалификации муниципальных служащих администрации Едровского сельского поселения.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 февраля 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иными федеральными законами, нормативными правовыми актами органов государственной власти Новгородской области, Уставом Едровского сельского    поселения, Порядка прохождения  муниципальной службы в Едровском сельском  поселении, утвержденного решением Совета депутатов Едровского сельского поселения от 30.08.2007 №58.

1.3. Повышение квалификации - это обучение муниципальных служащих с целью обновления теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.

1.4. Повышение квалификации муниципальных служащих осуществляется на основе муниципального заказа в образовательных учреждениях высшего или дополнительного профессионального образования, имеющих соответствующие лицензию и государственные аккредитации.

1.5. Повышение квалификации муниципальные служащие могут проходить с отрывом, без отрыва, с частичным отрывом от муниципальной службы.

2. Основания для повышения квалификации

муниципальных служащих

2.1. Основаниями для направления муниципальных служащих администрации Едровского сельского  поселения на повышение квалификации являются:

- поступление на муниципальную службу (впервые вступившие и проработавшие в должности не менее одного года);

- наступление очередного срока повышения квалификации;

- рекомендации аттестационной комиссии;

- включение в кадровый резерв на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы;

- назначение муниципального служащего на вышестоящую муниципальную должность;

- перевод на вышестоящую должность муниципальной службы или должность муниципальной службы иной группы должностей;

- инициатива муниципального служащего;

2.2. Направление муниципальных служащих на повышение квалификации оформляется распоряжением администрации Едровского сельского  поселения с указанием сроков, места и формы обучения.

3. Финансирование повышения квалификации

муниципальных служащих

3.1. Повышение квалификации муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Едровского сельского  поселения.
3.2. Повышение квалификации специалистов осуществляется на основании договоров, заключаемых администрацией Едровского сельского  поселения с образовательными учреждениями высшего или дополнительного профессионального образования.

3.3. При направлении муниципального служащего на повышение квалификации за счет средств бюджета Едровского сельского  поселения с отрывом от службы за таким служащим сохраняются место работы (должность) и денежное содержание, установленное действующим законодательством. С муниципальным служащим, направляемым на повышение квалификации, администрация Едровского сельского поселения заключает договор об обучении.

3.4. Муниципальным служащим, направляемым на повышение квалификации с отрывом от службы в другую местность, производятся оплата проезда к месту учебы и обратно, а также оплата расходов на проживание и командировочных расходов за счет средств бюджета Едровского сельского поселения в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

3.5. Муниципальные служащие, проходящие квалификацию за счет средств бюджета Едровского сельского  поселения и увольняющиеся из администрации Едровского сельского поселения в период обучения, теряют право на дальнейшее обучение за счет средств бюджета Едровского сельского поселения.

3.6. В случае увольнения по инициативе служащего до истечения срока, обусловленного договором об обучении за счет средств бюджета Едровского сельского поселения, муниципальный служащий обязан возместить затраты, понесенные администрацией Едровского сельского поселения на его обучение после увольнения, если иное не предусмотрено договором об обучении.

4. Требования к программам повышения квалификации

муниципальных служащих

4.1. Программы повышения квалификации должны обеспечить получение муниципальными служащими необходимых знаний, навыков и умений с учетом специализации профессиональной деятельности.

4.2. Программы должны включать современные технологии обучения, деловые игры, тренинги, разбор практических ситуаций, занятия с использованием компьютеров и иных аппаратных средств обучения, обмен опытом и др.

4.3. Формы и сроки повышения квалификации устанавливаются образовательным учреждением повышения квалификации.

4.4. Каждая программа, представленная на конкурсный отбор, должна содержать перечень учебно-методических материалов, используемых при ее реализации.

4.5. Программы повышения квалификации муниципальных служащих должны реализовываться в образовательном учреждении, прошедшем государственную аккредитацию и имеющем соответствующую лицензию на право ведения образовательной деятельности.

5. Повышение квалификации муниципальных служащих

5.1. Повышение квалификации проводится в течение всего периода нахождения на муниципальной службе.

5.2. Периодичность прохождения повышения квалификации осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года для лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы всех групп муниципальных должностей.

5.3. Для лиц, впервые принятых на муниципальную службу, повышение квалификации по циклам профильных и/или управленческих дисциплин, как правило, является обязательным по истечении первого года работы.

5.4. Повышение квалификации является обязательным для всех муниципальных служащих, в том числе замещающих главные и ведущие муниципальные должности муниципальной службы.

5.5. Повышение квалификации включает следующие виды обучения:

- краткосрочные программы объемом до 72 часов по конкретным вопросам профессиональной деятельности;

- тематические семинары и программы от 72 до 100 часов по проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона, муниципального образования;

- длительное изучение программ объемом свыше 100 часов, направленных на углубленное изучение социально-экономических и других актуальных проблем по профилю деятельности;

- стажировку;

- обучение по индивидуальным программам.

5.6. Освоение программ повышения квалификации в образовательном учреждении высшего и дополнительного профессионального образования завершается итоговой аттестацией, по результатам которой выдаются:

- удостоверение о повышении квалификации (для лиц, прошедших обучение в объеме от 72 часов до 100 часов);

- свидетельство о повышении квалификации (для лиц, прошедших обучение в объеме свыше 100 часов).

5.7. Освоение программ в образовательном учреждении высшего или дополнительного профессионального образования в объеме до 72 часов подтверждается выдачей сертификата учебного заведения.

5.8. Лицам, не завершившим освоение избранной программы дополнительного профессионального образования или не прошедшим итоговую аттестацию, выдается справка, в которой отражаются объем и содержание освоенных тем.

6. Организация работы по повышению квалификации

муниципальных служащих

6.1. Работу по организации повышения квалификации муниципальных служащих осуществляет специалист ответственный за  кадровую работу  Едровского сельского  поселения.

6.2. Организация повышения квалификации включает в себя:

- определение потребности в обучении;

- согласование конкретных сроков обучения и форм повышения квалификации за счет средств бюджета Едровского сельского  поселения с Главой сельского поселения и главными специалистами администрации Едровского сельского поселения;

- формирование сводной заявки на обучение;

- согласование программ обучения;

- формирование и предоставление списков групп для обучения;

- осуществление контроля обучения, анализа информации об эффективности обучения;

- внесение сведений об окончании курсов повышения квалификации в личное дело;

- подготовку аналитических записок по итогам обучения муниципальных служащих за год.

6.3. В целях реализации муниципальной кадровой политики по удовлетворению потребности органов местного самоуправления Едровского сельского  поселения в обучении муниципальных служащих повышение квалификации осуществляется на основе размещения муниципального заказа, финансируемого за счет средств бюджета Едровского сельского поселения.

6.4. Специалист ответственный за кадровую работу администрации Едровского сельского  поселения в срок до 15 сентября выполняет расчет потребности в повышении квалификации муниципальных служащих с учетом предложений руководителей структурных подразделений администрации.

6.5. В первоочередном порядке в состав лиц, направляемых на обучение, включаются муниципальные служащие, являющиеся кандидатами на перевод на вышестоящую должность муниципальной службы или должность муниципальной службы иной группы должностей.

6.6. При расчете потребности в повышении квалификации муниципальных служащих в расчет не включаются:

- обучающиеся в высших учебных заведениях, аспирантуре или докторантуре без отрыва от службы;

- обучающиеся на момент формирования заявки в образовательных учреждениях дополнительного образования по профилю специальности;

- достигающие предельного возраста нахождения на службе в расчетном году;

- находящиеся в длительных отпусках (по беременности и родам, уходу за ребенком и т.п.);

- проходившие повышение квалификации или окончившие учебные заведения в течение двух календарных лет, предшествующих расчетному.

6.7. Специалист ответственный за ведение кадровой работы администрации Едровского сельского  поселения не позднее 1 октября предшествующего года представляет план повышения квалификации муниципальных служащих на среднесрочную перспективу Главе Едровского сельского  поселения.

6.8. План повышения квалификации муниципальных служащих учитывается при составлении бюджета на очередной финансовый год. Среднесрочный план повышения квалификации муниципальных служащих учитывается при составлении среднесрочного финансового плана.

6.9. На основании годового плана повышения квалификации муниципальных служащих формируется заявка на обучение и не позднее 1 ноября формируется муниципальный заказ на очередной финансовый год.

7. Муниципальный заказ

7.1. Отбор образовательных, научных, консультационных и иных организаций для повышения квалификации муниципальных служащих осуществляется в форме муниципального заказа в соответствии с действующим законодательством по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд.

7.2. Основой формирования муниципального заказа является годовой план повышения квалификации муниципальных служащих администрации Едровского сельского поселения, сформированный в соответствии с расчетом потребности в обучении кадров на соответствующий календарный год.

7.3. Годовой план повышения квалификации муниципальных служащих администрации Едровского сельского поселения содержит следующие сведения:

- численность подлежащих обучению муниципальных служащих (отдельно по программам повышения квалификации) и уровень образования; - списки подлежащих обучению муниципальных служащих с указанием фамилии, имени, отчества, должности (с указанием органа администрации), стажа муниципальной или иной службы.

7.4. Муниципальный заказ на повышение квалификации муниципальных служащих рассчитывается на основе:

- прогнозируемой численности муниципальных служащих, подлежащих обучению по категориям должностей, направлениям, видам, формам, к срокам обучения в соответствии с программами обучения, предусмотренными в пределах финансового года;

- экономических нормативов для определения стоимости обучения по группам должностей и видам обучения муниципальных служащих.

7.5. Муниципальный заказ на повышение квалификации муниципальных служащих должен содержать следующие сведения: - численность подлежащих обучению муниципальных служащих; - объем средств, необходимых для оплаты обучения и сопутствующих расходов; - объем средств для финансирования научно-методического и информационно-аналитического сопровождения муниципального заказа; - направления повышения квалификации муниципальных служащих.

7.6. Муниципальный заказ на повышение квалификации муниципальных служащих формируется специальной комиссией (конкурсной, аукционной или котировочной).
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ от 26.02.2010 № 184
Об утверждения Положения о порядке участия муниципальных служащих Едровского сельского поселения в органах управления коммерческих организаций
В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 2 февраля 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 4, 34 и 35 Устава Едровского сельского поселения.

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке участия муниципальных служащих Едровского сельского  поселения в органах управления коммерческих организаций.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене «Едровский вестник».

Глава Едровского сельского поселения

         

  
Ю.Н.Апраксин

                                               

                ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке участия муниципальных служащих Едровского сельского  поселения в органах управления коммерческих организаций
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 124, 125 Гражданского кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 51, статьей 68 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 14 Федерального закона от 2 февраля 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 26 декабря 1995 года № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», Федеральным законом от 8 февраля 1998 года № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», Положением «О порядке управления и распоряжения имуществом Едровского сельского  поселения».

2. Настоящее Положение определяет порядок назначения и участия муниципальных служащих Едровского сельского поселения (далее – муниципальные служащие) в органах управления коммерческих организаций, созданных в форме хозяйственных обществ (далее по тексту – Общества), акции (доли в уставных капиталах) которых находятся в муниципальной собственности Едровского сельского  поселения.

II. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ЗАМЕНЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНАХ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВ

1. Выдвижение муниципальных служащих с целью избрания в органы управления Обществ осуществляется в форме распоряжения Администрации Едровского сельского поселения.

2. Полномочия муниципальных служащих в органах управления Общества прекращаются:

- со дня принятия решения о его замене другим муниципальным служащим или иным уполномоченным лицом;

- со дня заключения договора купли - продажи всех акций (всех долей в уставном капитале), находившихся в муниципальной собственности;

- со дня исключения акций (долей в уставном капитале), находившихся в муниципальной собственности, из реестра муниципального имущества в связи ликвидацией Общества.

3. Выдвижение другой кандидатуры муниципального служащего для переизбрания в органы управления Общества, взамен предшествующей, осуществляется на основании распоряжения Администрации Едровского сельского  поселения в случае:

- принятия решения Администрацией Едровского сельского  поселения о замене муниципального служащего, представляющего муниципальное образование в органах управления коммерческой организации;

- систематического неисполнения муниципальным служащим своих обязанностей, возложенных на него требованиями действующего законодательства. Под «систематическим неисполнением обязанностей» в целях настоящего Положения понимается их неисполнение более одного раза;

- возникновения объективных обстоятельств (призыв на военную службу, переход на выборную должность в органы государственной власти и органы местного самоуправления, болезнь, изменение места проживания и т.п.), препятствующих исполнению муниципальным служащим своих обязанностей;

- других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

4. В случае замены муниципального служащего Администрацией Едровского сельского  поселения принимается распоряжение о назначении нового представителя муниципального образования в орган управления Общества.

Администрация Едровского сельского  поселения в лице своих представителей ходатайствует перед уполномоченным органом (органом управления) коммерческой организации о проведении внеочередного собрания акционеров (участников) Общества с вопросом о переизбрании члена выборного органа управления Общества, представлявшего интересы Едровского сельского  поселения.

III. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ ВОЗЛОЖЕННЫХ НА НИХ ПОЛНОМОЧИЙ

1. Муниципальный служащий осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением в интересах Едровского сельского поселения.

2. По всем вопросам, содержащимся в повестке дня заседания органа управления Общества, председатель (его заместитель) Уполномоченного органа обеспечивает проведение согласительного совещания с участием представителей Администрации Едровского сельского  поселения для определения позиции, касающейся голосования по предлагаемым вопросам повестки и формулировки решений по ним.

3. Муниципальный служащий обязан лично участвовать в работе органа управления Общества, голосуя по вопросам повестки дня заседания органа управления Общества в соответствии с нормами действующего законодательства и учредительных документов Общества, руководствуясь решениями, отраженными в протоколе согласительного совещания.

4. Для участия в общих собраниях акционеров и общих собраниях участников общества Уполномоченный орган вправе оформить доверенность своему представителю для голосования, которая должна содержать сведения о представляемом и представителе (имя или наименование, место жительства или место нахождения, паспортные данные) и быть оформлена в соответствии с требованиями пунктов 4 и 5 статьи 185 Гражданского кодекса или удостоверена нотариально. В этом случае представитель действует в соответствии с выданной доверенностью.

5. Муниципальный служащий, выбранный в орган управления Общества, не может получать в Обществе вознаграждение в денежной или иной форме, а также покрывать за счет указанного Общества и третьих лиц расходы на осуществление своих функций.

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

1. Муниципальный служащий в органах управления Общества помимо обязанностей, возложенных на него должностной инструкцией, несет ответственность за свои действия в соответствии с действующим законодательством и учредительными документами Общества.

2. Голосование муниципальным служащим не в соответствии с протоколом согласительного совещания либо выданной доверенностью влекут дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе.

3. Муниципальный служащий не несет ответственности за последствия решений, за которые он проголосовал в соответствии с протоколом согласительного совещания либо выданной доверенностью.

V. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

1. Контроль за деятельностью муниципальных служащих осуществляется Администрацией Едровского сельского  поселения в пределах компетенции, установленной настоящим Положением и действующим законодательством.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ от 26.02.2010 № 185

О внесении изменений в решение Совета депутатов  Едровского сельского поселения от 25.12.2009 № 176 «О бюджете Едровского сельского поселения на 2010 год и  плановый период 2011 и 2012 годов»

Совет депутатов Едровского сельского поселения

РЕШИЛ:

      
1. Внести в  решение Совета депутатов Едровского сельского поселения от 25.12.2009 № 176  «О   бюджете Едровского сельского поселения на 2010 год и на  плановый период 2011 и 2012 годов» следующие изменения:

             Утвердить  основные характеристики бюджета Едровского сельского поселения (далее –   бюджет поселения) на плановый период 2011 и 2012 годов.

           прогнозируемый общий объем доходов бюджета поселения в сумме:                                                                           2011 год - 9042,0  тыс. рублей,  2012 год – 9119,0 тыс.руб.

           прогнозируемый   общий объем расходов бюджета поселения в сумме:   2011 год - 9042,0 тыс. рублей., 2012 год - 9119,0 тыс.руб.

    
  2. Приложения 5,7,9 к решению Совета депутатов Едровского сельского поселения изложить в прилагаемых редакциях.

             3. Решение опубликовать в информационном бюллетене «Едровский вестник».

Глава Едровского сельского поселения                 
                Ю.Н.Апраксин                          

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 22.01.2010 № 2

Об утверждении Положения о порядке предоставления   предприятиям жилищно - коммунального  хозяйства субсидий на возмещение недополученных доходов в связи с оказанием  жилищно-коммунальных услуг населению

В целях реализации Федерального закона от 6 октября 2003 года         № 131-фз «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии  со статьями 78 и 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и п.9  решения Совета депутатов Едровского сельского поселения  № 176 от 25.12.2009 «О бюджете  Едровского сельского поселения на 2010 год и плановый период 2011 и 2012 годов» и в целях упорядочения механизмов предоставления средств местного бюджета

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить  прилагаемые:

1.1. Положение о порядке предоставления   предприятиям жилищно-коммунального хозяйства субсидий на возмещение недополученных доходов в связи с оказанием жилищно-коммунальных услуг населению.

1.2.Форму расчета выпадающих доходов по услугам.

1.3. Форму расчета предоставленных услуг населению.

2. Контроль за  выполнением данного постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее  постановление в газете «Валдай».

Глава Едровского сельского поселения







Ю.Н.Апраксин

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления   предприятиям  жилищно-коммунального хозяйства субсидий на возмещение недополученных  доходов по тарифам,  не обеспечивающим возмещение издержек

Общее положение

 1.1.Настоящий  порядок регулирует вопросы взаимодействия Администрации Едровского сельского поселения и  предприятий жилищно-коммунального хозяйства  при осуществлении деятельности на возмещение недополученных доходов в связи с оказанием жилищно-коммунальных услуг населению.
1.2. Настоящий порядок определяет размер субсидий и порядок их предоставления предприятиям жилищно-коммунального  хозяйства в пределах средств, предусмотренных на данные цели росписью бюджетных средств  Едровского сельского поселения, согласно структуре ведомственной классификации расходов  бюджета Едровского  сельского поселения по разделу «Жилищно-коммунальное хозяйство» по подразделам  «Коммунальное хозяйство», «Жилищное хозяйство».

 1.3.Основные понятия, используемые в настоящем Порядке:

- предприятия жилищно-коммунального хозяйства – юридические и физические лица, индивидуальные предприниматели, имеющее право на оказание жилищно-коммунальных услуг населению  Едровского сельского поселения;

- жилищно-коммунальная услуга -  услуга населению по содержанию и ремонту жилищного фонда, коммунальные услуги, включающие в себя услуги по отоплению, холодному и горячему водоснабжению и водоотведению 

-субсидия – средства бюджета  на возмещение недополученных доходов в связи с оказанием жилищно-коммунальных услуг населению;

- управляющая организация- организация, осуществляющая оперативное управление жилищным фондом, производящая контроль качества оказываемых населению жилищно-коммунальных услуг;

- экономически-обоснованный тариф - плановая себестоимость жилищно-коммунальной услуги;

- отпускной тариф- тариф для населения, установленный органом местного самоуправления, в соответствии с которым осуществляется реализация жилищно-коммунальных услуг населению;

-ТСЖ  –  товарищество собственников жилья.

1.4. Предприятиям жилищно-коммунального хозяйства субсидии направляются на возмещение недополученных доходов в связи с оказанием жилищно-коммунальных услуг населению.

1.5. Предприятиям жилищно-коммунального хозяйства необходимо предоставлять в обязательном порядке в Администрацию  Едровского сельского поселения документы, расчеты и нормативы, необходимые для расчета сумм субсидий.

1.6. Предоставление  субсидий осуществляется Администраций Едровского сельского  поселения.

1.7. Критериями отбора юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц имеющих право на получение субсидий, являются:

- требование к виду деятельности в соответствии с действующим законодательством;

- требование к  месту ее осуществления (возможность  осуществления  жилищно-коммунальных услуг на территории Едровского сельского поселения).

Условия предоставления субсидий

2.1.Субсидии направляются предприятиям жилищно-коммунального хозяйства, осуществляющим  реализацию жилищно-коммунальных услуг населению по отпускным ценам, установленными нормативными правовыми  актами органов местного самоуправления.

2.2. Предприятиям жилищно-коммунального хозяйства субсидии направляются на основании договоров  на исполнение муниципального заказа по видам оказываемых жилищно-коммунальных услуг населению.

Порядок расчета сумм  субсидий

3.1.  Расчет суммы субсидий  из бюджета на возмещение недополученных доходов в связи с оказанием жилищно-коммунальных услуг населению по форме согласно  приложения №1  к настоящему порядку.

3.2. Сумма субсидий на возмещение недополученных доходов в связи с оказанием жилищно-коммунальных услуг населению рассчитывается как разница между стоимостью жилищно-коммунальных услуг, утвержденных органами местного самоуправления или  Комитетом ценовой политики Администрации области  без учета налога на добавленную стоимость и стоимостью жилищно-коммунальных услуг предоставленных  населению без учета налога на добавленную стоимость.

3.3.  Расчет объема предоставленных населению услуг  представляется управляющей компанией, ТСЖ   в Администрацию Едровского сельского поселения  согласно  приложения №2. При оказании коммунальных услуг в объеме меньше установленного, а также ненадлежащего качества или перерасчета оплаты за ЖКУ при временном отсутствии проживающего, объем должен быть произведен  с учетом  данных изменений.

Порядок выплаты субсидий

4.1.  Предприятия жилищно-коммунального хозяйства, заключившие с Администрацией Едровского сельского поселения договор на исполнение муниципального заказа, направляют в Администрацию Едровского сельского поселения  расчет суммы субсидий  для финансирования.

4.2. С учетом специфики работы предприятий жилищно-коммунального хозяйства Администрация Едровского сельского поселения при заключении договоров имеет право предусмотреть выплату  предварительных  платежей в размере, определяемом договором на исполнение муниципального заказа.

4.3.  Администрация Едровского сельского поселения в течение 10 дней после получения документов, указанных в подпункте 4.1 проводит проверку представленных расчетов, после чего в установленном порядке направляет заявку на финансирование и платежные поручения в Отделение по Валдайскому району Управления федерального казначейства по Новгородской области  для перечисления  денежных средств на расчетные счета предприятий, оказывающих жилищно-коммунальные услуги населению за  вычетом предварительных платежей.

4.4. Принятые Администрацией Едровского сельского поселения бюджетные обязательства по договорам не должны превышать доведенные лимиты бюджетных средств предусмотренные в бюджете сельского поселения на текущий финансовый год.

4.5. Учет операций по расходам бюджета Едровского сельского поселения, связанных с предоставлением субсидий, осуществляется на лицевом счете Администрации Едровского сельского поселения, открытом в установленном порядке в отделении по Валдайскому району УФК по Новгородской области. 

4.6. Ответственность за достоверность предоставленных сведений несет получатель субсидий.

Контроль за целевым использованием  средств, предусмотренных для предоставления субсидий

Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляется  Администрацией Едровского сельского поселения.

Порядок возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении

В случае нарушения условий, установленных  при предоставлении субсидий, а также при выявлении нецелевого использования бюджетных средств, субсидии подлежат возврату.

Приложение №1

РАСЧЕТ

недополученных доходов по услугам, оказанным

за _________________________________

	Услуги 
	Объем реализа-ции
	Тариф общий

руб/м3,

руб\Гкал

руб/кв.м.


	Тариф для населения

руб/м3,

руб\Гкал

руб/кв.м.


	Разница в тарифах
	Выпадающие доходы

	Водоснабжение,м3
	
	
	
	
	

	Водоотведение, в том числе:
	
	
	
	
	

	пропуск стоков,м3
	
	
	
	
	

	очистка стоков,м3
	
	
	
	
	

	Горячее водоснабжение,м3
	
	
	
	
	

	Отопление Гкал
	
	
	
	
	

	Содержание жилья кв.м.
	
	
	
	
	

	Вывоз жидких нечистот
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель предприятия

Гл. бухгалтер

Приложение №2

Расчет

предоставленных услуг населению

	Услуги 
	Объем реализации

услуг населению
	Снятие объема услуг, по какой причине
	Тариф для населения

руб/м3,руб\Гкал

руб/кв.м.
	Предъявлено населению к оплате за услуги

( за минусом льгот)

	Водоснабжение,м3

в разрезе поставщиков
	
	
	
	

	Водоотведение, в том числе:
	
	
	
	

	пропуск стоков,м3

в разрезе поставщиков
	
	
	
	

	очистка стоков,м3

в разрезе поставщиков
	
	
	
	

	Горячее водоснабжение,м3

(в разрезе поставщиков)
	
	
	
	

	Отопление Гкал

 (  в разрезе поставщиков)
	
	
	
	

	Содержание жилья кв.м.
	
	
	
	

	Вывоз жидких нечистот
	
	
	
	

	Руководитель   председателя                                                                               

Гл. бухгалтер

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 22.01.2010  №3

Об утверждении Положения о порядке организации работ  по благоустройстройству                                                                                                             территории Едровского сельского поселения

В целях реализации Федерального закона от 06 октября 2003 года        № 131-фз «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии Бюджетным кодексом Российской Федерации и  решением Совета депутатов Едровского сельского поселения № 176 от 25.12.2009 «О бюджете Едровского сельского поселения на 2010 год  и плановый период 2011 и 2012 годов» и в целях упорядочения предоставления средств местного бюджета 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке организации работ                                                                                                                          по  благоустройству территории Едровского сельского поселения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой. 

3.Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в газете «Валдай».

Глава Едровского сельского поселения



Ю.Н.Апраксин


	

	
	


Положение о порядке организации работ  по                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             благоустройству территории Едровского сельского поселения

1.Общие положения.

1.1. Положение о порядке организации работ  по  благоустройству территории Едровского сельского поселения (далее – Положение) определяет порядок организации и финансирования работ по   благоустройству, в том числе  озеленению и санитарному содержанию территории Едровского сельского поселения за счет средств бюджета Едровского сельского поселения.

1.2. В целях реализации данного положения используются следующие основные понятия:

Администрация Едровского сельского поселения (далее - Администрация поселения) - главный распорядитель бюджетных средств, выделяемых на организацию и проведение работ и мероприятий  по благоустройству территории  Едровского сельского поселения. В том числе озеленение и санитарное содержание;

подрядная организация​​- организация любой формы собственности или индивидуальный предприниматель - производитель товаров, работ, услуг по благоустройству территории Едровского сельского поселения в соответствии с муниципальным контрактом или договором;

 физическое лицо - производитель товаров, работ, услуг по благоустройству территории Едровского сельского поселения в соответствии с договором гражданско-правового характера;

благоустройство - совокупность работ и мероприятий, в том числе озеленение и санитарное содержание, направленные  на создание благоприятных условий для проживания людей на территории  Едровского сельского поселения.

2. Организация выполнения работ по благоустройству территории

Едровского сельского поселения

2.1Выполнение работ по благоустройству территории сельского поселения осуществляется:

подрядными организациями в соответствии с муниципальными контрактами или договорами, заключаемыми в порядке, установленном действующим законодательством;

физическими лицами  в рамках договоров гражданско-правового характера.

2.2 Администрация поселения:

- составляет расчеты и проекты планов будущего года по благоустройству территории сельского поселения;

- ведет учет затрат выполненных работ по направлениям;

- оформляет документацию, необходимую для размещения муниципального заказа путем проведения торгов либо без проведения торгов, в соответствии с действующим законодательством;

- заключает муниципальные контракты или договора  на выполнение работ по благоустройству с подрядными организациями;

- заключает договора  гражданско-правового  характера  с физическими лицами;

- приобретает необходимые для выполнения работ по благоустройству материалы в соответствии  с  утвержденными  сметами;

- осуществляет контроль за качеством выполнения работ по благоустройству в соответствии с требованиями муниципальных контрактов и договоров гражданско-правового характера, в том числе за:


соблюдением сроков, качеством применяемых материалов;


соблюдением правил и норм производства работ;


своевременное устранение недостатков и дефектов, выявленных при приемке работ;


обеспечивает и контролирует ведение исполнительной документации;


организует приемку работ и сдачу объектов в эксплуатацию, в том числе приемку скрытых работ, приемку и определение объемов выполненных работ с оформлением актов по установленным формам.

2.3.Сроки выполнения работ  по благоустройству определяются исходя  из продолжительности проектирования объемов и трудоемкости работ.

2.4. Стоимость выполнения работ по благоустройству определяется на основании сметных расчетов (смет), составленных в текущих ценах, действующих на момент расчета. При формировании программы работ на очередной  финансовый год стоимость работ определяется в прогнозном уровне цен, с учетом ожидаемого  изменения цен на ресурсы.

2.5. В каждом отдельном случае стоимость  выполнения работ, указанных в пункте 2.2. Положения, устанавливается индивидуально.

3. Виды работ по благоустройству территории Едровского сельского поселения, финансируемые из бюджета Едровского сельского поселения

Из бюджета Едровского сельского финансируются  следующие виды работ (услуг):

уличное освещение;

техническое обслуживание объектов уличного освещения (в том числе приобретение ламп ДРЛ);

организация праздничного оформления улиц, площадей;

содержание и благоустройство сельских зон отдыха;

содержание дорог и тротуаров;

озеленение улично-дорожной сети;

благоустройство и содержание  территории населенных пунктов сельского поселения

организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;

 проектные работы на объектах благоустройства села;

обслуживание мест захоронений;

транспортировка тел умерших;

отлов бродячих животных;

благоустройство кладбищ;

иные работы по благоустройству территории  сельского поселения, финансирование которых предусмотрено  бюджетом сельского поселения.

4. Порядок финансирования работ по благоустройству территории Едровского сельского поселения

Источником финансирования работ по благоустройству территории Едровского сельского поселения являются:

-средства бюджета сельского поселения;

-добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

-иные источники, не противоречащие действующему законодательству.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 22.01.2010 № 4

	Об утверждении  Порядка предоставления  субсидий на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по благоустройству территории Едровского сельского поселения

 
	


В целях реализации Федерального закона от 6 октября 2003 года         № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со статьями 78 и 78.1.Бюджетного кодекса Российской Федерации и п. 9 Решения Совета депутатов Едровского сельского поселения от   № 176 от 25.12.2009 «О бюджете Едровского сельского поселения на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов»:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидий на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по благоустройству территории Едровского сельского поселения.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

3.Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в газете «Валдай».

Глава Едровского сельского поселения



Ю.Н.Апраксин

Порядок предоставления субсидий на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по благоустройству территории Едровского сельского поселения

1.Настоящий Порядок разработан в целях реализации Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статей 78 и 78.1.Бюджетного кодекса Российской Федерации и п. 9 Решения Совета депутатов Едровского сельского поселения  № 176 от 25.12.2009 «О бюджете Едровского сельского поселения на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов» 

2. Предоставление субсидий осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Едровского сельского поселения на текущий финансовый год по подразделу 0503 «Благоустройство» в соответствии с ведомственной структурой расходов на основании сводной бюджетной росписи расходов бюджета Едровского сельского поселения и в соответствии с кассовым планом.

3.Субсидии предоставляются организациям любой формы собственности в целях возмещения затрат от оказания услуг по благоустройству территории Едровского сельского поселения.

Критериями отбора юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц, имеющих право на получение субсидий, являются:

- требование к виду деятельности в соответствии с действующим законодательством;

- требование к  месту ее осуществления (возможность  осуществления услуг по благоустройству территории  Едровского сельского поселения)

4.Администрация Едровского сельского поселения выполняет в установленном действующим законодательством порядке функции заказчика работ по благоустройству территории Едровского сельского поселения.

5.Администрация Едровского сельского поселения на основании договоров, заключенных между ней и организациями, оказывающими услуги по благоустройству территории Едровского сельского поселения, в пределах лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования осуществляет в установленном порядке перечисление субсидий на расчетные счета организаций.

6.Организации по мере выполнения работ в соответствии с заключенными договорами, представляют в Администрацию Едровского сельского поселения счета и акты выполненных работ по благоустройству территории Едровского сельского поселения.

7.Субсидии носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.

8. В случае нарушения условий, установленных  при предоставлении субсидий, а также при выявлении нецелевого использования бюджетных средств, субсидии подлежат возврату.

9. Контроль за целевым использованием средств осуществляет Администрация  Едровского сельского поселения.  

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 10.02.2010 № 8

Об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами,  претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Едровского сельского поселения   и муниципальными служащими Администрации Едровского сельского поселения, и соблюдения  муниципальными служащими требований к служебному  поведению

В соответствии с Указом Президента РФ от 21 сентября 2009 года № 1065 « О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»  и постановлением Администрации области от  23.11.2009  № 1149-ОД  «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, и муниципальными служащими органов местного самоуправления             сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами,  претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации     Едровского сельского поселения     и муниципальными служащими Администрации Едровского сельского поселения, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению  (далее - Положение). 

2.  Установить что проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с  постановлением Администрации области от 23.11.2009   № 1149-ОД    « Об утверждении положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Новгородской области, и государственными гражданскими служащими Новгородской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», осуществляется специалистом, ответственным за ведение кадровой работы    Администрации Едровского сельского поселения, в порядке,  предусмотренном Положением, утвержденным настоящим постановлением.

3.  Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  Паркову Н.В., зам. Главы администрации Едровского сельского поселения.   

Глава Едровского сельского поселения
             




Ю.Н.Апраксин

П О Л О Ж Е Н И Е

о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Едровского сельского поселения    и муниципальными служащими Администрации Едровского сельского поселения, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с  постановлением Администрации области  от 23.11.2009   № 1149-ОД    « Об утверждении положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Новгородской области, и государственными гражданскими служащими Новгородской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (далее - граждане), на отчетную дату;

- муниципальными  служащими  по состоянию на конец отчетного периода;

2. Проверка осуществляется  в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муниципальных  служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

Проверка осуществляется по решению Главы сельского поселения и председателя комиссии по урегулированию ситуации конфликта интересов в Администрации Едровского сельского поселения.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального  служащего и оформляется в письменной форме.

3. Основанием для проверки является письменно оформленная информация:

а) о представлении гражданином или муниципальным  служащим недостоверных или неполных сведений, представляемых им в соответствии с  пунктом  1 настоящего Положения;

б) о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.

4. Информация, предусмотренная пунктом 3 настоящего Положения, может быть предоставлена:

а) правоохранительными и налоговыми органами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

в) Общественной палатой Новгородской области.

5. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

7. Специалист, ответственный за ведение кадровой работы   Администрации Едровского сельского поселения   осуществляет проверку  самостоятельно.

8. При осуществлении проверки, предусмотренной пунктом 7 настоящего Положения, специалист ответственный  по ведение  кадровой работы  в  Администрации Едровского  сельского поселения      вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным  служащим;

б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального  служащего пояснения по представленным им материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос в   прокуратуру по Валдайскому району, иные  государственные органы, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального  служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми  актами Российской Федерации и актами Администрации области о соблюдении муниципальным  служащим требований к служебному поведению;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

9.В запросе, предусмотренном подпунктом "г" пункта 8 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального  служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и актами Администрации  области, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

10. Руководители государственных органов и организаций, в адрес которых поступил запрос, обязаны организовать исполнение запроса в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и представить запрашиваемую информацию.

11.Государственные органы  и организации, их должностные лица обязаны исполнить запрос в срок, указанный в нем. При этом срок исполнения запроса не должен превышать 30 дней со дня его поступления в соответствующий государственный орган или организацию. В исключительных случаях срок исполнения запроса может быть продлен до 60 дней с согласия должностного лица, направившего запрос.

12. Глава сельского поселения, председатель  комиссии или  специалист, ответственный  за ведение кадровой работы  Администрации сельского поселения обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки и разъяснение ему содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) проведение в случае обращения муниципального  служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального  служащего, а при наличии уважительной причины в срок, согласованный с муниципальным  служащим.

13. По окончании проверки  специалист, ответственный за ведение кадровой работы   Администрации сельского поселения обязан ознакомить муниципального  служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

14. Муниципальный  служащий вправе:

а) давать пояснения в письменной форме: в ходе проверки; по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 12 настоящего Положения; по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться в Администрацию сельского поселения  с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 12 настоящего Положения.

15. Пояснения, указанные в пункте 14 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

16. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещаемой должности муниципальной  службы на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

На период отстранения муниципального  служащего от замещаемой должности муниципальной  службы среднемесячная заработная плата  по замещаемой им должности сохраняется.

17.Специалист, ответственный за ведение кадровой работы    представляет Главе сельского поселения  доклад о результатах проведения проверки.

18. Сведения о результатах проверки  предоставляются Главе Едровского сельского поселения  с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального  служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, и Общественной палатой Новгородской области, предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

19. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

20. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в комиссию по урегулированию конфликта интересов Администрации сельского поселения.

21. Материалы проверки хранятся в  Администрации сельского поселения  в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 10.02.2010 № 10

	Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Администрации Едровского сельского поселения.



В соответствии с Федеральными законами от 25 декабря 2008 года       № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов"

ПОСТАНОВЛЯЮ: 


1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Администрации Едровского сельского поселения.


2. Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Едровский вестник».

Глава Едровского сельского поселения



Ю.Н.Апраксин   

ПОРЯДОК

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Администрации Едровского сельского поселения

1.Общие положения

1.1.В настоящем Порядке используются следующие понятия:


антикоррупционная экспертиза – экспертиза нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Администрации сельского поселения  в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения;


коррупциогенные факторы – положения нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов), устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающие условия для проявления коррупции;


1.2. Антикоррупционная экспертиза проводится в отношении постановлений и распоряжений  Администрации сельского поселения, имеющих нормативный характер, и проектов указанных актов (далее – нормативные правовые акты (проекты);


1.3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов) проводится согласно методике проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2009 года №196.

2. Антикоррупционная экспертиза нормативного правового акта


2.1. Антикоррупционная экспертиза нормативного правового акта проводится в случае поступления в адрес Администрации сельского поселения, комиссии по противодействию коррупции в Едровском сельском поселении   письменных обращений органов государственной власти, иных органов местного самоуправления муниципального района, граждан и организаций с информацией о возможной коррупциогенности указанного акта, полученной по результатам анализа практики его правоприменения;


2.2. Антикоррупционная экспертиза нормативного правового акта в случае, предусмотренном пунктом 2.1 настоящего Порядка, проводится юристом Администрации сельского поселения по результатам мониторинга применения нормативного правового акта на основании поручения Главы сельского поселения  (решения комиссии по противодействию коррупции в Едровском  сельском поселении).


Юрист Администрации сельского  поселения вправе привлекать к проведению антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта специалистов Администрации сельского поселения;


2.3. Антикоррупционная экспертиза нормативного правового акта проводится в срок, определенный поручением Главы сельского поселения   (решением комиссии по противодействию коррупции в Едровском сельском поселении), но не более чем в течение 45 рабочих дней со дня поступления указанного поручения (решения) юристом Администрации сельского поселения;


2.4. Юрист Администрации сельского поселения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта дает письменное заключение. В заключении указываются выявленные в нормативном правовом акте коррупциогенные факторы и предложения о способах их устранения либо сведения об отсутствии указанных факторов.

3. Антикоррупционная экспертиза проекта


3.1. Антикоррупционная экспертиза проекта осуществляется в форме анализа норм проекта на наличие коррупциогенных факторов;


3.2. Антикоррупционная экспертиза проекта проводится:


при разработке проекта -специалистами Администрации сельского поселения, являющимися разработчиками проекта;


при проведении правовой экспертизы проекта -юристом Администрации сельского поселения.


3.3. Антикоррупционная экспертиза проекта проводится юристом Администрации сельского поселения  в рамках осуществления правовой экспертизы на этапе его согласования;


3.4.Юрист Администрации сельского поселения   проводит антикоррупционную экспертизу проекта не более чем в течение 30 рабочих дней со дня поступления проекта на правовую экспертизу;


3.5. В случае необходимости анализа нормативных правовых актов, использованных при разработке проекта, а также материалов судебной или административной практики юрист Администрации сельского поселения   вправе запросить у специалистов  Администрации сельского поселения, являющихся разработчиками проекта, дополнительные материалы или информацию.  В указанном случае по решению Главы сельского поселения срок проведения антикоррупционной экспертизы проекта может быть продлен, но не более чем до 45 рабочих дней;


3.6. По результатам антикоррупционной экспертизы юрист Администрации сельского поселения   дает письменное заключение. В заключении указываются выявленные в проекте коррупциогенные факторы с указанием структурных единиц проекта (раздел, глава, статья, часть, пункт, подпункт, абзац) и предложения о способах их устранения либо сведения об отсутствии указанных факторов. В заключении могут быть отражены возможные негативные последствия сохранения в проекте выявленных коррупциогенных факторов;


3.7. В случае внесения изменений в проект, в отношении которого юрист Администрации сельского поселения   ранее проводилась антикоррупционная экспертиза, указанный проект подлежит повторной антикоррупционной экспертизе.

4. Учет результатов


4.1. Заключение юриста Администрации сельского поселения   по результатам антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта (проекта) в случае выявления коррупциогенных факторов направляется  специалисту Администрации сельского поселения, являющемуся разработчиком нормативного правового акта (проекта), для рассмотрения в целях устранения положений, которые могут способствовать проявлению коррупции;



4.2. В случае несогласия  специалиста Администрации сельского поселения, являющегося разработчиком нормативного правового акта (проекта), с выводом проведенным юристом Администрации сельского поселения   антикоррупционной экспертизы о наличии в нормативном правовом акте (проекте) коррупциогенных факторов указанный нормативный правовой акт (проект) вносится на рассмотрение Главы администрации сельского поселения.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 10.02.2010 №11

	Об утверждении  Порядка предоставления субсидий на возмещение затрат в связи с выполнением информационного обслуживания  посредством опубликования нормативных документов поселения, объявлений, поздравлений

 
	


В целях реализации Федерального закона от 6 октября 2003 года         № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со статьями 78 и 78.1.Бюджетного кодекса Российской Федерации и п. 9 Решения Совета депутатов Едровского сельского поселения от   № 176 от 25.12.2009 «О бюджете Едровского сельского поселения на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов» :

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидий на возмещение затрат в связи с выполнением  информационного обслуживания посредством опубликования нормативных документов поселения, объявлений, поздравлений.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене «Едровский вестник».

Глава Едровского сельского поселения



Ю.Н.Апраксин

Порядок

Предоставления субсидий на возмещение затрат в связи с выполнением                                                             информационного обслуживания посредством опубликования нормативных документов поселения, объявлений, поздравлений


1.Настоящий порядок разработан в целях реализации Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» статей 78 и 78.1. Бюджетного кодекса Российской Федерации и п. 9 Решения Совета депутатов Едровского сельского поселения № 176 от 25.12.2009г. «О бюджете Едровского сельского поселения на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов».

2.Предоставление субсидий осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Едровского сельского поселения на текущий финансовый год по разделу 0804 «Периодическая печать и издательства» в соответствии с ведомственной структурой расходов на основании сводной бюджетной росписи расходов бюджета Едровского сельского поселения и в соответствии с кассовым планом.

3.Субсидии предоставляются организациям любой формы собственности в целях возмещения затрат от оказания услуг по информационному обслуживанию посредством опубликования нормативных документов поселения, объявлений, поздравлений.

Критериями отбора юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц, имеющих право на получение субсидий, являются:

-требование к виду деятельности в соответствии с действующим законодательством;

-требование к месту ее осуществления.


4.Администрация Едровского сельского поселения выполняет в установленном действующим законодательством порядке функции заказчика работ по информационному обслуживанию Едровского сельского поселения.

5.Администрация Едровского сельского поселения на основании договоров, заключенных между ней и организациями, оказывающими услуги по информационному обслуживанию Едровского сельского поселения, в  пределах лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования осуществляет в установленном порядке перечисление субсидий на расчетные счета организаций.

6.Организации по мере выполнения работ в соответствии с заключенными договорами, предоставляют в Администрацию  Едровского сельского поселения счета и акты выполненных работ по информационному обслуживанию посредством опубликования нормативных документов поселения, объявлений, поздравлений.

7.Субсидии носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.

8.В случае нарушения условий, установленных при предоставлении субсидий, а также при выявлении нецелевого использования бюджетных средств, субсидии подлежат возврату.

9.Контроль за целевым использованием средств осуществляет Администрация Едровского сельского поселения. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 01.03.2010 №12

	О внесение изменений в постановление № 58 от 01.12.2009


	


ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Приложение к постановлению № 58 от 01.12.2009 «О ценах на услуги по содержанию  и ремонту жилых помещений, предоставляемые населению, проживающему на территории Едровского сельского поселения, и плате за наём жилых помещений» читать в следующей редакции:

Цены на услуги по содержанию и ремонту жилого помещения, предоставляемые населению, проживающему на территории  Едровского сельского поселения, для нанимателей жилых помещений по договорам  социального найма  и договорам найма жилых помещений государственного  или  муниципального жилищного фонда, собственников  жилых помещений, которые не приняли  решение о выборе способа  управления  многоквартирным домом,  собственников жилых помещений в многоквартирных домах, которые на общем собрании не приняли  решение об установлении  размера платы за  содержание и ремонт жилого помещения

	№п./п.
	Набор услуг
	Цена в рублях за квадратный метр общей площади жилого помещения

	1
	Содержание и ремонт жилого помещения в доме, где предоставляется услуга по вывозу жидких нечистот
	10,32



	В том числе:
	Содержание и ремонт жилого помещения
	8,53

	
	Вывоз жидких нечистот


	1,12

	
	Плата за управление жилым фондом
	0,67

	2
	Содержание и ремонт жилого помещения в доме без всех видов услуг
	9,2

	В том числе:
	Содержание и ремонт жилого помещения
	8,53

	
	Плата за управление жилым фондом
	0,67




2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Валдай».

Глава Едровского сельского поселения



Ю.Н.Апраксин

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 



ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 02.03.2009 № 12

	О внесении изменений в постановление  Администрации Едровского сельского поселения от 12.12.2007 № 13 « Об утверждении  Порядка принятия решений о разработке и реализации муниципальных целевых программ, реализуемых за счет бюджета Едровского сельского поселения»

	


На основании протеста Прокуратуры Валдайского района от 29.01.2009 № 02/17-1-2009

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.В порядок принятия решений о разработке и реализации муниципальных целевых программ, реализуемых за счет бюджета Едровского сельского поселения, утвержденный постановлением Администрации Едровского сельского поселения от 12.12.2007 № 13 внести следующие изменения:

1.1. Пункт 3.5. представить в следующей редакции: «Долгосрочные целевые программы, предлагаемые к финансированию начиная с  очередного финансового года, подлежат  утверждению Администрацией Едровского сельского поселения не позднее одного месяца до дня внесения проекта решения о соответствующем бюджете Едровского сельского поселения в Совет депутатов Едровского сельского поселения».

1.2. Статью 5 представить в следующей редакции:

«5. Управление программами

Программы являются самостоятельными объектами управления. 

5.1. Администрация  Едровского сельского поселения утверждают новые программы.

Совет депутатов Едровского сельского поселения и Администрация  Едровского сельского поселения координируют программы с основными направлениями социально-экономического развития сельского поселения, контролируют реализацию программ, вносят изменения в действующие программы и т.д.

Администрация Едровского сельского поселения создает условия для формирования и реализации программ, осуществляет методическое руководство программами.

5.2. В функции заказчика   программы входят:

ответственность за подготовку проекта программы;

оформление паспорта программы и подготовка документов на утверждение программы;

координация исполнения программных мероприятий, оценка результативности, содействие решению спорных (конфликтных) ситуаций;

непосредственный контроль за ходом формирования и реализации программы;

составление отчетности о расходовании ресурсов.

Система управления программами в ходе ее исполнения может модифицироваться в случае, если она будет признана недостаточно эффективной.

Для повышения эффективности программа может корректироваться ежегодно по итогам аналитической информации, которую составляет специалист Администрации Едровского сельского поселения, на которого возлагаются данные обязанности, по отчетным данным заказчика и направляет Главе Едровского сельского поселения для принятия управленческих решений.

Функционально-организационная схема управления программами представлена в приложении 4 к Методическим указаниям.

2. Опубликовать постановление в газете «Валдай».

Глава Едровского сельского  поселения
 


                                               Ю.Н.Апраксин


    

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 12.11.2009 № 53
О внесении   изменений   в     Порядок расходования  средств  резервного фонда Администрации  Едровского сельского поселения

   ПОСТАНОВЛЯЮ:


Внести следующие изменения в Порядок расходования  средств резервного фонда Администрации  Едровского сельского поселения, утвержденного постановлением Администрации Едровского сельского поселения  от 09.12.2008 г № 29:

       дополнить  пункт 4 подпунктом  4.1 следующего содержания:

«Результатом рассмотрения обращения на выделение средств из резервного фонда может быть решение об отказе в предоставлении  бюджетных средств, основанием для отказа может быть:

- непредставление заинтересованным лицом (или предоставление в неполном объеме) обосновывающих  документов;

- отсутствие средств в бюджете поселения  по целевой статье «Резервные фонды».

Решение об отказе может быть принято не позднее 10 дней с момента подачи  обращения на выделение средств из резервного фонда. 

Уведомление об отказе направляется заинтересованному  лицу  не позднее дня,  следующего за днем принятия решения об отказе в письменном виде с разъяснениями об основаниях отказа». 

Глава  Едровского сельского поселения



  Ю.Н.Апраксин
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