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Пожар в квартире (в доме)

Необходимо:
      1. Сообщить в пожарную охрану по телефону 01. 
      2. Выведите на улицу детей и престарелых. 
      3. Попробуйте самостоятельно потушить пожар, используя подручные средства (воду, стиральный порошок, плотную ткань, от внутренних пожарных кранов в зданиях повышенной этаж, и т.п.). 
      4. При опасности поражения электрическим током отключите электроэнергию (автоматы в щитке на лестничной площадке). 
      5. Помните, что легковоспламеняющиеся жидкости тушить водой неэффективно. Лучше всего воспользоваться огнетушителем, стиральным порошком, а при его отсутствии мокрой тряпкой. 
      6. Во время пожара необходимо воздержаться от открытия окон и дверей для уменьшения притока воздуха. 
      7. Если в квартире сильно задымлено и ликвидировать очаги горения своими силами не предоставляется возможным, немедленно покиньте квартиру, прикрыв за собой дверь. 
      8. При невозможности эвакуации из квартиры через лестничные марши используйте балконную лестницу, а если ее нет, то выйдите на балкон, закрыв плотно за собой дверь, и постарайтесь привлечь к себе внимание прохожих и пожарных. 
      9. По возможности организуйте встречу пожарных подразделений, укажите на очаг пожара. 
            Если вы не можете (или не рискуете) выйти из квартиры:

закрыть окна, но не опускать жалюзи;

заткнуть все зазоры под дверьми мокрыми тряпками;

выключить электричество и перекрыть газ;

приготовить комнату как "последнее убежище", так как в этом может возникнуть необходимость;

наполнить водой ванну и другие большие емкости;

снять занавески, так как стекла под воздействием тепла могут треснуть и огонь легко найдет на что переключиться;

отодвинуть от окон все предметы, которые могут загореться;

облить пол и двери водой, понизив таким образом их температуру;

если нельзя использовать лестницы, и единственным путем к спасению может оказаться окно, нужно попытаться сократить высоту прыжка, связав простыни или что-нибудь другое или же прыгнуть на полотняные покрытия грузовика, крышу машины, цветник, навес;

прежде чем прыгнуть, нужно бросить вниз матрасы, подушки, ковры, чтобы смягчить падение;

если вы живете на нижних этажах, то можете спуститься, используя балконы.

Пожар на различных этажах здания затрагивает, в основном, внутреннюю обстановку, хорошо горящие части потолка, пола и т.д. Необходимо помнить о высокой токсичности при горении пластика, присутствующего, как правило, в каждом доме. 
Горит человек (вспыхнула одежда и т. п.)

1. Не давайте бежать - пламя разгорается еще сильнее (воздействие пламени горящей одежды в течение 1-2 минуты приводит к тяжелым ожогам со смертельным исходом). 
      2. Опрокиньте его на землю, при необходимости сделайте подножку, а затем погасите огонь при помощи плотной ткани, воды, земли, снега и т. п., оставив голову открытой, чтобы он не задохнулся продуктами горения. Есть еще один вариант - попробуйте скинуть горящую одежду, но очень быстро. 
      3. Вызовите скорую помощь, сообщите в пожарную охрану. 
      4. Окажите посильную доврачебную помощь. (При попытке самосожжения вызовите также милицию.) 
Если горит телевизор

Необходимо:
      1. Обесточить телевизор или полностью квартиру (помещение); 
      2. Сообщить о возгорании в пожарную охрану; 
      3. Если после отключения телевизор продолжает гореть, то залейте его водой через отверстия задней стенки, находясь при этом сбоку от аппарата, или же накройте его плотной тканью. Если горение, несмотря на попытки потушить, продолжается, то остается последнее - выбросить телевизор через окно на улицу. Но прежде чем бросить, не забудьте посмотреть вниз; 
      4. Во избежание отравления продуктами горения немедленно удалите из помещения людей, не занятых тушением, в первую очередь детей; 
      5. После ликвидации загорания вызовите телемастера. Если имущество застраховано, то не забудьте в трехдневный срок сообщить о несчастье в инспекцию госстраха. 
      6. Аналогично действуйте и при загорании других электробытовых приборов. 
      Примечание. Если телевизор взорвался и пожар усилился, не подвергайте жизнь опасности, покиньте помещение, закрыв дверь и окна.

Пожар в личном автомобиле

Есть три наиболее важные вещи, которые надо всегда иметь в автомобиле: аптечку с медикаментами, огнетушитель и несинтетическую накидку. Если автомобиль загорелся, то:

-остановите автомобиль и выключите двигатель;

-поставьте машину на тормоз и блокируйте колеса (неустойчивое положение может усугубить инцидент);

-выставите сигналы на дорогу;

-займитесь жертвами;

-вызовите помощь (медицинскую и техническую), пожарных, милицию;

-следите, чтобы не было утечки бензина: сигарета или даже маленький камешек способный вызвать трение, могут стать причиной пожара.

Огонь в автомобиле зарождается почти всегда под капотом мотора из-за разрыва трубопровода, подающего бензин, либо в результате загорания в карбюраторе или газовом баллоне. Первое, что необходимо сделать - это разъединить контакты, вытащив ключ из замка зажигания. Если машина работает на газе, закрываются два крана, расположенные в багажнике на баке с топливом. После этого направить струю огнетушителя на основание пламени; если его нет - использовать песок, землю, накидку, одежду. Эффективен также пакет с водой, брошенный с силой на объятые пламенем части автомобиля. 
      Далее:

-если пожар затронул только карбюратор, достаточно включить мотор на максимальные обороты, что поможет потушить огонь;

-если есть раненые, их необходимо отнести в безопасное место;

-если огонь охватил заднюю часть машины, где находится бензобак, единственное, что остается сделать - это быстро -удалиться от машины. Сцены из фильмов, где взрывается автомобиль, в жизни довольно редки. Это может произойти только -если бензобак почти пустой или машина работает на газовой установке;

-если пожар охватил салон автомобиля, знайте: опасность велика, огонь быстро распространяется по обивке, состоящей из ткани, пластика.

Не пренебрегайте правилами пожарной безопасности. Вышедший из под контроля огонь, жесток и безжалостен, он уничтожает все на своем пути.
АДМИНИСТРАЦИЯ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 24.08.2012  № 45

Об утверждении порядка поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового

договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)

В соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03. 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить прилагаемый Порядок поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг).
2. Специалисту по кадровым вопросам ознакомить муниципальных служащих Администрации Едровского сельского поселения  с данным постановлением.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Тарасихину С.Н.
4.Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Едровский вестник».

Глава Едровского сельского поселения                                       Ю.Н.Апраксин
Утвержден постановлением Администрации Едровского сельского поселения   от  24.08.2012      № 45   

Порядок поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)
1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный постановлением от 07.09.2010 г № 56, (далее - гражданин, замещавший должность муниципальной службы), в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
2. Для получения согласия гражданин, замещавший должность муниципальной службы, обращается в комиссию до заключения трудового договора или гражданско-правового договора.

3. Обращение направляется в комиссию в письменном виде в произвольной форме либо по форме согласно приложению к порядку. В обращении обязательно указываются:

фамилия, имя, отчество (при его наличии) гражданина, замещавшего должность муниципальной службы;

полное наименование организации, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги);

адрес организации;

предполагаемая дата заключения трудового (гражданско-правового) договора;

должность муниципальной службы, которую замещал гражданин, замещавший должность муниципальной службы.


4. Обращение регистрируется специалистом Администрации Едровского сельского поселения в журнале регистрации входящей корреспонденции и передается для рассмотрения в комиссию в течение трех дней с момента его поступления.

5. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина в течение 7 дней со дня поступления указанного уведомления, и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение 3 рабочих дней с момента принятия решения.

6. По итогам рассмотрения обращения, комиссия выносит одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности и мотивировать свой отказ.

7. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение, принятое комиссией, носит обязательный характер.

8. Копия протокола или выписка из него в течение одного рабочего дня направляется муниципальному служащему, осуществляющему кадровую работу   для приобщения к личному делу гражданина, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

9. Копия протокола или выписка из него направляются в организацию, в которой гражданин, замещавший должность муниципальной службы, планирует замещать должность (выполнять работу) в течение 1 рабочего дня со дня принятия комиссией решения.

 Приложение к Порядку  поступления обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового 

договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)
Председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и

урегулированию конфликта интересов
(Ф.И.О. в дательном падеже)

Ф.И.О. гражданина, адрес проживания (регистрации, номер контактного телефона)

ОБРАЩЕНИЕ
о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)

Я,                                                                                                               ,

                               (Ф.И.О. гражданина)                                     

замещавший в _____________ в период с ______по_________
должность муниципальной службы,______________________________________________________________________

                                                          (наименование должности)
в соответствии со статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» прошу дать согласие на замещение должности с ____________________________________________

                                                   дата заключения трудового или гражданско-правового договора


(наименование должности, которую гражданин планирует замещать на условиях трудового договора)

в


(наименование организации) и  или  либо  на  выполнение  работ  (оказании  услуг)  на  условиях  гражданско-правового договора (договоров)

_____________________________________________________________________________ (виды работы, которые гражданин будет выполнять)

в
.

(наименование организации)
В мои должностные обязанности будет входить: _____________________________________________________________________________

(краткое      описание      должностных      обязанностей,      характер выполняемой работы в случае заключения гражданско-правового договора)

«
»
                 20       г.

              (дата)
(подпись)
АДМИНИСТРАЦИЯ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 24.08.2012    № 46

Об утверждении Положения о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы,

запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг)

в организации на условиях гражданско-правового договора,  если отдельные функции муниципального управления

данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином.
В соответствии с федеральными законами от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином.
2. Специалисту по кадровым вопросам ознакомить муниципальных служащих Администрации Едровского сельского поселения  с данным постановлением.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Тарасихину С.Н.
4. Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Едровский вестник».

Глава Едровского сельского поселения                                          Ю.Н.Апраксин
Утверждено постановлением Администрации Едровского сельского поселения от  24.08.2012  № 46   

ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

а) соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный постановлением Администрации Едровского сельского поселения  от 07.09.2010  № 56 , (далее - гражданином, замещавшим должность муниципальной службы) в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

б) соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с указанным гражданином.

2. Основаниями для осуществления проверки, являются:

а) письменная информация, поступившая от работодателя, который заключил трудовой договор (гражданско-правовой договор) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в порядке, предусмотренном постановлением Правительства РФ от 08.09.2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы»;

б) непоступление письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, если комиссией было принято решение о даче согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

в) письменная информация, представленная правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами (далее – лица, направившие информацию).

3. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, и информирование о ее результатах осуществляется муниципальным служащим, ответственным за ведение кадровой работы  по решению Главы сельского поселения в течение 10 дней с момента наступления одного из оснований для осуществления проверки, предусмотренных пунктом 2 настоящего Положения.

5. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом «а» пункта 2 настоящего Положения муниципальный служащий, осуществляющий кадровую работу   проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы копии протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее – протокол с решением о даче согласия).

При наличии протокола с решением о даче согласия, муниципальный служащий, осуществляющий кадровую работу, информирует Главу сельского поселения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, и работодателем требований Федерального закона от 25.12.2008   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ). Письмо работодателя и информация  приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

При отсутствии протокола с решением даче согласия либо при наличии протокола с решением об отказе гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, муниципальный служащий,  осуществляющий кадровую работу информирует об этом Главу сельского поселения.

Информация о несоблюдении гражданином требований Федерального закона № 273-ФЗ направляется работодателю. Работодатель также информируется об обязательности прекращения трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ.

Одновременно муниципальный служащий, осуществляющий кадровую работу информирует правоохранительные органы для осуществления контроля за выполнением работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.

6. В случае непоступления письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, указанной в обращении гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг), муниципальный служащий, осуществляющий кадровую работу информирует правоохранительные органы о несоблюдении работодателем обязанности предусмотренной частью 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ.

В случае поступления письменной информации от работодателя о заключении трудового (гражданско-правового) договора в указанный срок, письменная информация работодателя приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

7. При поступлении информации, предусмотренной подпунктом «в» пункта 2 настоящего Положения, муниципальный служащий, осуществляющий кадровую работу  проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы:

а) протокола с решением о даче согласия;

б) письменной информации работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

В случае наличия указанных документов муниципальный служащий, осуществляющий кадровую работу   информирует лиц, направивших информацию, о соблюдении гражданином и работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ. 

В случае отсутствия какого-либо из указанных в настоящем пункте документов муниципальный служащий, осуществляющий кадровую работу                           информирует правоохранительные органы и лиц, направивших информацию, о несоблюдении гражданином и (или) работодателем требований Федерального закона № 273-ФЗ.

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е от 24.08.2012    № 47

	Об утверждении  муниципальной целевой Программы «Вовлечение в сельскохозяйственное производство неиспользуемых по целевому назначению земель сельскохозяйственного назначения на территории Едровского сельского поселения  на 2013 год»


В соответствии с  Федеральным законом от 24.07.2002г. № 101-ФЗ   «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения», областным законом  Новгородской области от 3 октября 2011 года № 1057-ОЗ «О некоторых вопросах оборота земель сельскохозяйственного назначения на территории Новгородской области», в целях вовлечения в сельскохозяйственное производство неиспользуемых земель на территории Едровского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить муниципальную целевую программу ««Вовлечение в сельскохозяйственное производство неиспользуемых по целевому назначению земель сельскохозяйственного назначения на территории Едровского сельского поселения  на 2013 год» (прилагается).


2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Едровский вестник», разместить на официальном сайте поселения в сети «Интернет».

3.Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Едровского сельского поселения

            Ю.Н.Апраксин

Утверждена постановлением Администрации Едровского сельского поселения от 24.08.2012  № 47

Муниципальная целевая программа

«Вовлечение в сельскохозяйственное производство неиспользуемых по целевому назначению земель сельскохозяйственного назначения на территории Едровского сельского поселения  на 2013 год»

Паспорт Программы

	Наименование
программы


	Вовлечение в сельскохозяйственное производство неиспользуемых по целевому назначению земель сельскохозяйственного назначения на территории Едровского сельского поселения  на 2013 год 

	Правовая основа программы
	Земельный кодекс Российской Федерации;
Федеральный закон от 6 сентября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 24 июля 2009 года № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» (далее Федеральный закон «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения»);

Областной закон Новгородской области от 3 октября 2011 года № 1057-ОЗ «О некоторых вопросах оборота земель сельскохозяйственного назначения на территории Новгородской области»

	Заказчик
программы
	Администрация Едровского сельского поселения

	Разработчик программы
	Администрация Едровского сельского поселения


	Исполнитель
программы
	Администрация Едровского сельского поселения

	Обоснование
программы
	Программа принимается в связи с реализацией требований Федерального  закона от 24 июля 2009 года № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» по формированию списка невостребованных долей из долевой собственности, признании права муниципальной собственности на земельные доли, признанные в установленном законодательством  порядке невостребованными и  вовлечению в оборот неиспользуемых земель сельскохозяйственного назначения.

	Цели программы
	1) вовлечение в сельскохозяйственное производство неиспользуемых по целевому назначению сельскохозяйственных угодий;
2) поддержание оптимальных параметров плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения

	Задачи программы
	1) выявление неиспользуемых по целевому назначению земель сельскохозяйственного назначения с последующим вводом их в оборот;
2) сохранение и рациональное использование земель сельскохозяйственного назначения.

3) формирование информационного банка данных о землепользователях, собственниках и арендаторах земель сельскохозяйственного назначения.

	Механизм реализации программы
	Программа реализуется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями (приложение к Программе).


	Сроки реализации программы
	2013 год

	Объемы и источники финансирования программы по годам
	объем финансирования Программы на 2013 год составляет 50,0 тыс. руб.,  в том числе  средства бюджета поселения 50,0 тыс. руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации  программы по годам
	1) увеличение доли используемых по назначению сельскохозяйственных угодий к 2014 году до 3 %  по отношению к уровню 2011 года;
2) вовлечение в сельскохозяйственное производство неиспользуемой по целевому назначению пашни;

3) создание эффективной системы вовлечения в сельскохозяйственное производство неиспользуемых по целевому назначению земель сельскохозяйственного назначения;

4) воспроизводство плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения;

5) ежегодное планирование использования земель сельскохозяйственного назначения;

6) формирование крупных земельных массивов. 

	Система организации контроля

за реализацией программы
	Администрации Едровского сельского поселения  собирает и обобщает информацию от исполнителей мероприятий Программы и информирует Главу поселения о ходе реализации Программы  до 1 марта 2013 года, до 1 января 2014 года.


Описание Программы

1.Технико-экономическое обоснование Программы

Муниципальная целевая программа ««Вовлечение в сельскохозяйственное производство неиспользуемых по целевому назначению земель сельскохозяйственного назначения на территории Едровского сельского поселения  на 2013 год» (далее - Программа) разработана в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Федеральным законом от 24 июля 2002 года №101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения».
Реализация Программы будет содействовать приведению в соответствие с требованиями земельного законодательства земельных отношений, направленных на обеспечение эффективного и рационального использования земель сельскохозяйственного назначения.

Проведение экономических реформ и развитие рыночных отношений в Российской Федерации существенно повысило политическую, экономическую и социальную значимость земельных отношений. Являясь одновременно базисом производственной деятельности и объектом недвижимости, земля представляет собой один из важнейших ресурсов развития Едровского сельского поселения.

Реальное осуществление муниципальной программы (со всеми необходимыми элементами обеспечения в виде проведения разграничения государственной собственности на землю, инвентаризации и постоянного мониторинга земель) ведет к увеличению социального, инвестиционного, производственного, налогового потенциала земли и превращению ее в самостоятельный фактор экономического роста сельского поселения.

Своевременная и качественная подготовка нормативно-правовых (распорядительных) актов о предоставлении в собственность или аренду земельных участков на основании проведенных торгов, а также о предоставлении, изъятии, переоформлении земельных участков без проведения торгов позволит повысить эффективность использования земель и будет способствовать привлечению дополнительных инвестиций.

Решение этих проблем даст возможность реализовать конституционные нормы и гарантии прав собственности на землю и иную недвижимость, активизировать вовлечение земли в гражданский оборот, сформировать базу экономически обоснованного налогообложения в части недвижимого имущества, а также совершенствовать систему управления недвижимостью, находящейся в государственной и муниципальной собственности.

Необходимость решения данных проблем в рамках Программы обусловлена их комплексностью и взаимосвязанностью, что требует скоординированного выполнения разнородных мероприятий правового, организационного, производственного и технологического характера.

2.Ресурсное обеспечение Программы
Общий объем финансирования Программы в 2013 году составит  50 тыс. руб., за счет средств бюджета Едровского сельского поселения   50 тыс. руб.

Для обеспечения комплекса мероприятий по оформлению невостребованных земель в собственность сельского поселения  в программе предусмотрено 50 тыс. руб. Данные средства будут реализовываться на опубликование информации в средствах массовой информации Новгородской области, обеспечение подготовки проекта межевания земельных участков, проведение кадастровых работ на земельных участках, выделенных в счет невостребованных земельных долей из земель сельскохозяйственного назначения, и постановка их на кадастровый учет.

3. Оценка эффективности реализации Программы

Оценка эффективности реализации Программы проводится на основании следующих показателей:

Прямой экономический эффект от реализации программных мероприятий состоит в увеличении доходов бюджетов соответствующих уровней за счет роста поступлений арендной платы, средств от продажи земельных участков или продажи права на заключение договоров аренды таких земельных участков на торгах, земельного налога и повышения эффективности управления земельными ресурсами.

Основные индикаторы эффективности реализации программы
	Индикаторы
	Ед. изм.
	2013 г

	Постановка на кадастровый учет земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения на территории Едровского сельского поселения
	%
	3


4. Механизм управления реализацией Программы

Администрация Едровского сельского поселения осуществляет муниципальный земельный контроль по  использованию земель поселения, выявляет невостребованные земельные доли с дальнейшим признанием на них права муниципальной собственности и формированием в счет них земельных участков, участвуют в формировании крупных земельных массивов в целях инвестиционной привлекательности муниципального образования.

Реализация Программы осуществляется посредством комплекса мероприятий по правовому, организационному, финансовому и информационному обеспечению.

Контроль за реализацией Программы, координацию выполнения мероприятий Программы и непосредственный контроль за ходом ее реализации осуществляет Глава администрации Едровского сельского поселения.

Контроль за целевым использованием средств бюджета Едровского сельского поселения, выделенных на реализацию мероприятий Программы, осуществляется в установленном законодательством порядке.

Приложение к муниципальной целевой Программе «Вовлечение в сельскохозяйственное                                                                производство неиспользуемых по целевому назначению земель  сельскохозяйственного назначения                                                                     на территории Едровского сельского поселения на 2013 год»

Мероприятия Программы

	№ п/п
	Наименование мероприятий, видов работ
	Объем финансирования, тыс.руб
	Исполнители

	
	
	всего
	в том числе
	

	
	
	
	2013 год
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Формирование списков граждан, обладающих правом долевой собственности на земельные участки из земель сельскохозяйственного назначения для формирования земельных участков в счет невостребованных земельных долей
	0,0
	0,0
	Администрация 
Едровского сельского поселения 

	
	Публикация сообщений о невостребованных земельных долях в средствах массовой информации

 
	15,0
	15,0
	Администрация 
Едровского сельского поселения

	
	Межевание и постановка на кадастровый учет, выделенных земельных участков, в счет невостребованных земельных долей земель сельскохозяйственного назначения
	35,0
	35,0
	Администрация 
Едровского сельского поселения

	
	Обращение в суд с исковыми заявлениями о признании права муниципальной собственности на земельные участки, выделенные в счет невостребованных земельных долей земель сельхозназначения
	0,0
	0,0
	Администрация 
Едровского сельского поселения

	
	Регистрация права муниципальной собственности на земельные участки, выделенные в счет невостребованных земельных долей земель сельскохозяйственного назначения в Управлении федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Новгородской области.
	0,0
	0,0
	Администрация 
Едровского сельского поселения

	
	Всего:
	50,0
	50,0
	 


АДМИНИСТРАЦИЯ ЕДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е от  31.08.2012    № 46-рг

О местах  для размещения печатных  агитационных материалов на территории  избирательных участков Едровского сельского поселения

В соответствии с частью 7 статьи 54 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» и учитывая предложения территориальной избирательной комиссии Валдайского района:

1.Утвердить  прилагаемый список мест для размещения печатных предвыборных  агитационных материалов на территориях избирательных участков по выборам  Губернатора Новгородской области 14 октября 2012 года в Едровском сельском поселении. 


2. Опубликовать данное распоряжение в информационном бюллетене «Едровский вестник».

Глава Едровского сельского  поселения



Ю.Н.Апраксин

Утвержден распоряжением  Администрации сельского поселения  от  31.08.2012 № 46

Список мест для размещения печатных агитационных материалов на территории избирательных участков по выборам Губернатора Новгородской области  14 октября 2012 года

Избирательный участок № 81

Доска объявлений в  центре село Едрово

Едровский сельский филиал МБУК «Межпоселенческая библиотека»

Избирательный участок № 82

Магазин Валдайского ТПП  в деревне  Добывалово 

 Едровский сельский филиал МБУК «Межпоселенческая библиотека»

Ситенкий  сельский филиал МБУК «Межпоселенческая библиотека»

Помещение  конторы психоневрологического интерната «Добывалово»

Избирательный участок № 83

Автобусные остановки  деревень Плав, Марково, Ванютино, Старово

Здание Отделения связи деревни Красилово

Жилой дом № 20 деревни Новинка

Жилой дом №8 деревни Семенова Гора

Магазин Валдайского ТПП в деревне Наволок

Доски объявлений в деревнях Селище, Харитониха, Старина

	Едровский   вестник
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